
  

 
Informe V Encuentro Presencial RADES - Colombia 23 - 25 de julio de 2010 

 
 

Por: Equipo de coordinación 2010 – RADES - Colombia. 
 
María Eugenia Arango Ospina - Coordinadora  
Andrés Hernández Pineda - Vicecoordinador  
John Freddy Ríos Rodríguez - Líder de Comunicaciones e Información 
Nora Alicia Ruíz Thorp - Líder Área de Capacitación 
Andrés Home Valderuten – Miembro activo RADES 
 
 
Respetados colegas alumni, miembros de RADES, como es de su conocimiento, 
entre el 23 y 25 de julio de 2010 se realizó el V encuentro presencial de RADES 
Colombia en la ciudad de Bogotá; este tuvo como principal objetivo propiciar un 
espacio de reflexión y análisis de la estrategia nacional y regional de la Red. 
  
El encuentro contó con la participación de 15 miembros activos de 24 que habían 
confirmado: 
 

Abel Parrado Villanueva

Andrés Hernández Pineda 

Andrés Home Valderuten

Baltazar Castañeda Castañeda

Burny Lucas Perea Gil

Gabriel Jimenez Peña

Jhon Freddy Ríos Rodríguez

Mabel Rueda Baquero

Maria Eugenia Arango Ospina 

Martin Felipe Wohlgemuth

Nora Alicia Ruíz Thorp

Rodrigo Jaimes Abril

Rubén Darío Bejarano Romero 

Sandra Patricia Ovalle Díaz

Sandy Carolina Morales Florez  
 
Contamos con el apoyo para el uso de un auditorio durante los días 23 y 24 de julio 
en la  Escuela de Finanzas y Estudios Internacionales de la Fundación universitaria 
San Martín, gracias a la gestión del colega alumni Gabriel Jiménez Peña. 
 
Se contó con la facilitación de Nestor Zapata en acompañamiento con el coordinador 
de Programa RADES desde la Oficina Regional para los Países Andinos de InWent, 
Enrique Angles. 
 
La temática principal del taller giró alrededor de la necesidad de depurar y concretar 
el plan de acción diseñado en el marco del IV Encuentro del Nodo Colombia y la 
planeación de la Red Regional que tuvo lugar en Santiago de Chile en noviembre de 
2009 de cara al inevitable cierre de la financiación por parte de InWent al proyecto 
RADES al finalizar el año 2010 (Adjunto documento estrategia regional).  



  

Los alumni Andrés Hernández Pineda y Nora Ruíz Thorp, ofrecieron una detallada 
capacitación, que permitió conocer el estado del arte de la RSE para nivelar 
conceptos acerca del Sistema de Gestión RSE y su aplicación en las empresas; del 
mismo modo presentaron la propuesta de Proyecto sobre Caja de Herramientas 
RSE / que se viene trabajando aproximadamente hace seis (6) meses con la ANDI.  
 
El día 25 de julio, estos dos profesionales, orientaron un ejercicio práctico que sirvió 
para clasificar las competencias del equipo respecto las MATERIAS 
FUNDAMENTALES DE LA guía ISO 26000. 
 
Un insumo importante que permitió evaluar el éxito o no de la Red, para alcanzar y/o 
hacer progresos y materializar los propósitos de acuerdo a los objetivos y 
componentes, fue la e-encuesta diseñada por el equipo de comunicaciones (Luisa 
Fernanda Rojas Aristizabal, Paola Andrea Herrera Cuellar y Jhon Freddy Ríos 
Rodríguez) y que fuera diligenciada por 27 miembros activos: 
 
 
 Abel Parrado Villanueva

 Adriana Gonzalez Vasquez

 Alberto Henao Rodriguez

 Andrés Hernández

 Andres Home

 Baltazar de Jesus Castañeda Castañeda

 Burny Lucas Perea Gil

 Elizabeth Barragán Gonzaléz

 Gabriel Jiménez Peña

 Humberto Duque

 Jhon Freddy Ríos Rodriguez

 Juan Manuel Díaz Hernández

 Luis Alberto Gutierrez Mejia

 Luisa Fernanda Rojas Aristizábal

 Mabel Yolanda Rueda Baquero

 Manuel Fernando Cáceres Cubillos

 Maria Angela Torres Soler

 María Cecilia Plested Alvarez

 María Eugenia Arango Ospina

 Martin Felipe Wohlgemuth Pinzón

 Mayra Alejandra Barrero Delgado

 Nora Ruiz Thorp

 Pablo David Vélez Ortiz

 Paola Andrea Herrera Cuellar

 Rosa Magdalena Ortiz Tobon

 Rodrigo Jaimes

 Sandra Patricia   
 
 
 
 
 
 
 



  

Los resultados por componente fueron: 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 



  

Las expectativas de los miembros según e-encuesta: 
 
 Participar de manera activa para contribuir con el fortalecimiento de un 

espacio de desarrollo profesional y fortalecimiento de lazos profesionales para 
contribuir con acciones de desarrollo sostenible en diversos escenarios. 

 Lograr la consolidación de un equipo humano que acompañe los diferentes 
procesos emprendidos por los miembros de la red, que acompañen al equipo 
coordinador, que propongan e inviertan su tiempo y esfuerzo en garantizar el 
éxito de la misma. 

 Participación y reconocimiento de la red. 
 Posicionar el tema de sostenibilidad en las empresas y sector público y 

apoyar los procesos de sensibilización e implementación. 
 Construir metas y proyectos formulados participativamente. 
 Mayor participación. 
 El fortalecimiento de los cuatro nodos, el incremento de capacitación. 
 Que la red se posicione en otros contextos. 
 Poder consolidar proyectos de alto impacto en el sector privado sobre temas 

relacionados a la gestión sostenible. Espero poder encontrar siempre socios 
de mis emprendimientos y una plataforma de diálogo y retroalimentación por 
profesionales de mi sector. Espero poder seguir haciendo perfeccionamiento 
profesional en Colombia o en el exterior y tener un espacio para la divulgación 
y la transferencia de resultados. 

 Liderar el cumplimiento del POA de Alianzas. 
 Que siendo autónoma la red, no se desvincule de InWent y que se convierta 

en una red colaborativa con proyección social y de mercado. 
 Promover exitosamente GAR, aportar y participar en el desarrollo de la 

alianza con la ANDI. 
 Acceder a información importante y de gran interés con respecto a tópicos 

relacionados con la Gestión Ambiental y Desarrollo Sostenible en distintos 
ámbitos. Participar en este importante espacio de encuentro con otros de la 
Red Alumni de InWent, vincularme activamente a la comunidad e interactuar 
de manera permanente sobre este y otros temas con organizaciones a nivel 
nacional e internacional. Además de explorar alternativas de cooperación 
entre GEInnova y otras organizaciones que contribuyan a construir sinergias y 
la obtención de impactos sostenibles en la región. 

 Fortalecimiento de capacidades en la región y alcances políticos para 
contribuir en la toma de decisiones. 

 Ver crecer la red y su injerencia efectiva en la RSE del país. 
 Mayor participación. 
 Compartir y aprender sobre Gestión Sostenible con gente capacitada y que le 

apasiona el tema, para saber que si es posible... que no solo es teoría y 
demostrar que sostenibilidad en Colombia es posible. 

 Capacitarme, apoyar, replicar. 
 Lograr que RADES se convierta en el mecanismo de mantenerme actualizado 

y de poder discutir las opiniones sobre los temas de relevancia en mi área. 
 Aumentar mi participación en la red, tomar más de la dinámica de la red para 

mi desempeño profesional. 
 Dinamizar e impactar para que se dé un desarrollo sostenible, disminuir el 

impacto ambiental, incidir en diferentes medios, establecer relaciones 
estratégicas para fortalecer la red. 



  

 Poder consolidar la RED como una instancia reconocida en los temas de 
economía sostenible con reconocimiento. 
 

 
Otro objetivo del evento, fue visibilizar los esfuerzos y avances logrados; las 
expectativas que persisten y la oportunidad de identificar y desarrollar acciones 
prioritarias para el segundo semestre de 2010 que permitan demostrar resultados 
concretos antes de finalizar el año. 
 
 
Como resultado de lo anterior, se decidió concentrar esfuerzos en los 
siguientes proyectos: 
 

1. Diseño y ejecución de un diplomado virtual en RSE. 
2. Formulación final y cabildeo ante InWent y eventualmente ante otras fuentes 

de financiación del proyecto relativo al acompañamiento a la ANDI y sus 
empresas asociadas para la implementación de la Caja de Herramientas 
sobre RSE. 

3. Diseño y ejecución de un Programa de capacitación para capacitadores, 
inicialmente en el Módulo de Buenas Prácticas de Gestión Empresarial, 
dentro del Proyecto Gestión Ambiental Rentable - GAR. 
 

Sobre este último proyecto, es de mencionar que representa una oportunidad para 
dar visibilidad a la RED en la medida que se pueda dar crédito a los Alumni RADES / 
Grupo GAR que hacen parte del mismo y representa una opción para abrir un 
mercado de servicios en GAR y manejo de sustancias peligrosas, siempre y cuando 
la regulación en la materia dinamice la demanda de servicios de consultoría.  
 
 
Pasos a seguir 
 
 Investigar las diferentes opciones de formalización de la red. 
 Aporte de una cuota de membrecía por pertenecer a la red de un valor de cien 

mil pesos m/c ($100.000) cada año, estos se entregarán y/o consignarán a la 
Coordinadora Nacional hasta la primera semana de octubre (Se usarán para 
el proceso de formalización de la red y los procesos de gestión que den lugar 
al desarrollo de proyectos en beneficio de la red. 

 Elaborar una propuesta para un sistema de monitoreo de la red. 
 Inscribirse al Grupo RADES - Lateinamerika creado en el Alumniportal 

DEUTSCHLAND - APD en el enlace: https://www.alumniportal-
deutschland.org/community/pg/groups/573319/rades-lateinamerika/     

 Comunicar de manera efectiva, las acciones para vincularse a los tres 
proyectos establecidos como prioridad para la red (Mencionados arriba). 

 Diligenciar formato de identificación de las competencias e intereses del 
capital humano de la Red de Economía Sostenible. 

 Diligenciamiento formato de competencias en RSE, como insumo clave para 
la participación en las eventuales acciones del proyecto Caja de Herramientas 
– ANDI. 

 Solicitud de acreditaciones por pertenencia a la red.  
 

https://www.alumniportal-deutschland.org/community/pg/groups/573319/rades-lateinamerika/
https://www.alumniportal-deutschland.org/community/pg/groups/573319/rades-lateinamerika/


  

 Presentar diseño de portafolio para la red (A la fecha, María Eugenia Arango 
Ospina elaboro brochure con apoyo de Jhon Freddy Ríos Rodríguez, Andrés 
Hernández Pineda, Carlos Maldonado, Gustavo Seminario y Paola Almeida) 
InWent ya lo envío a imprenta, se ha solicitado base de datos regional a 
Oficina Regional de los Países Andinos para elaborar portafolio regional 
según competencias. 
 

 Realización de próximo encuentro presencial, los días 5, 6 y 7 de noviembre 
de 2010 en el municipio de Pensilvania, Caldas, en esta ocasión, se nombrará 
equipo coordinador para el año 2011. 
 

 
Mensaje a los miembros de RADES – Colombia 
 
El equipo de coordinación los invita para que se comuniquen con los diferentes 
líderes de las estrategias con el fin que se vinculen a los equipos de trabajo y de 
este modo contribuyan a la consolidación y fortalecimiento de la red, y recuerde que 
la red puede darle, tanto como usted le entregue. 
 


